
Bilgilendirme 
Kitapçığı



Bir önceki ay kariyer kazancı elde eden
%16 ve üzeri liderlerimizin bir sonraki ayın
ilk 10 günü aktif olmaları zorunludur. ilk 10
gün dışında aktif olanlar kariyer kazancı
elde edemezler.
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 Alt Ekibinize Başka bir firmadan İstifa Etmiş bir
lider Getirmek İstediğinizde Yapmanız Gereken
Kurallar;

-Yeni Gelen Girişimci’nizi Şirket’e bildirmek
zorunludur. 
-Şirkete gelen Girişimcinin İstifa ederek ayrıldığı
firmasından, geldiği firmadaki ünvanı ve kazancı
gibi bilgileri şirketle paylaşması gerekmektedir.
Paylaşılmadığı durumda yapılan kayıtlarla alakalı
bu benim yeni getirdiğim girişimciydi vb kol
desteği vericem diye gelen sponsor değişiklik
talepleriniz işleme alınmayacaktır. 

Doğru bir bilgilendirme ile sizin tarafınızdan şirkete
kazandırılan girişimciye sadece 1 KOLDESTEĞİ
verebilirsiniz. 2. Ve 3. kolunuda gelen girişimci
kendisi gerçekleştirecektir. 
Getirdiğiniz Girişimciye, geldiği firmada ulaştığı ciro
ve kariyerin altında kol desteği verebilirsiniz.
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3 kol’dan fazla direk bağlı lideriniz var ise kurallar
gereği süreç nasıl işler ? 

Örneğin; Direk bağlı 5 kolunuz var ve fazla kolu
başka liderinize vermekistiyorsunuz, bu durumda
direk bağlı kollarınızdan EN DÜŞÜK CİRO ’ya sahip
ya da cirosu olmayan kolları verebilirsiniz. 
Cirosu olan kolların verilmesi kesinlikle yasaktır.

4 /



Mükerrer ( Çift Üyelik ) Oluşturan biri
yakalandığında süreç nasıl işler ? 

Kaydı yapılan kişinin farklı ekipteki ilk kaydı ya da 1.
Derece akraba kayıtları bazalınıp, ilk kaydın
oluşturulduğu ekibe geri taşınması uygulanacaktır. 
Bu işlemde sadece 2. kaydın açıldığı ekibin destek
amaçlı dahil etmiş olduğu ve ispat edilebilen alt
üyeler, 2. Kaydın açıldığı ekipte kalacaktır. 
Kalan ekip ilk üyelik tarihinde olan liderin altına
otomatik olarak taşınacaktır.

Yapılan işlem dr.clinic etik kurallarına aykırı ve şirketin
marka değerine zarar verdiği için tüm bu işlemlerin
yanı sıra mükerrer kayıt oluşturan girişimci hakkında
ekran kapatılması (süresi etik kurul tarafından
belirlenecek şekilde), kazanılan ayın hakedişlerinin
bloklanması gibi cezai yaptırımlar uygulanabilecektir.
Bu İşlemle ilişkisi olduğu tespit edilen üst liderlere ilk
eylem için UYARI cezası verilecek, Eylemin tekrarı
halinde ekran kapama , prim hakedişini bloklama ve
üyelik silme dahil cezai işlemler uygulanacaktır.
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Neslindeki girişimcileri İSTİFA’ya zorlamak Baskı İle
Gitmesini Sağlamak Durumunda Süreç Nasıl İşler ?

Bir Lider Alt girişimcisini zorla istifa’ ya zorluyorsa ve
bu kanıtlar şirkete
ulaştıysa ilgili eylem dr.clinic markasının itibarını
zedelediği için, ilgilisi hakkında ekran kapama , prim
hakkedişini bloklama ve üyelik silme dahil cezai
işlemler uygulanacaktır. 

Bunun yanı sıra ilgili eylemin şantaj, tehdit, hakaret
vb. gibi TCK kapsamında Suç teşkil etmesi halinde
cumhuriyet baş savcılığına suç duyurusunda
bulunacaktır.
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Sponsor Değişiklik Hakkı Kuralları Nelerdir?

Geçerli bir neden olmadığı sürece (hakaret, bilgi vermeme
,eğitim yapmama gibi sponsorluk görevlerini yapmama ) keyfe
keder sponsor değişikliği talepleri, üst sponsor izin verse bile,
Şirketin aşağıda yer alan kuralları dışında sponsor değişikliği
kesinlikle yasaktır. 

Aksi Halde Başka Bir Sponsora Geçme Hakkı Yoktur. 

Sipariş vermeyen üye 45 günde başka birine gitme hakkı elde
eder.

Sipariş veren manager altındaki kariyerler son sipariş tarihinden
sonra 3 ay geçince yeniden başlayabilir.

İstifa eden girişimci manager ve üzeri kariyerdeyse 4 ay pasif
kalıp yeniden başlayabilir ( başka bir firmada bu süre içinde
çalışmış olsa dahi ) dr.clinic’le yeniden çalışmak istediğinde
hangiekiple çalışmak isterse istesin kendisini transfer olarak
görmeyeceğiz zaten bizim şirketimizde olan biriydi ve geri geldi
olarak görüp herhangi bir KOL desteği almadan derinlikte her
hangi ekipte başlayabilir.

İstifa eden bir lideri transfer sayabilmemiz ve kol verilmesine
müsade etmemiz için 12 ay yasal sürenin tamamlanmış
olması gerekmektedir.
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Dr. Clinic Liderlerinin, Şirket çalışanlarının ve şirket
girişimcilerinin, 

Şirket Data’larını, Toplantı Notlarını, Ses Ve Görüntü Kayıtlarını, 
Whatsapp Yazışmalarını, başka bir network marketing şirketi ve
şirket çalışanları veya şirket girişimcileri ile paylaştıklarının tespit
edilmesi halinde ilgili eylemi yapan lider hakkında, 
Uyarma, ekran kapama , prim hakedişini bloklama ve üyelik
silme dahil cezai yaptırımların uygulanacağı ve bunun yanı
sıra Kişisel veri niteliğinde bilgilerin izinsiz paylaşılması
nedeniyle ilgililer hakkında 

TCK kapsamında suç duyurusunda bulunacağı önemle
bildirilir.
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