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Bir onceki ay kariyer kazanci elde eden
%16 ve Uzeri liderlerimizin bir sonraki ayin
ilk 10 gunu aktif oimalari zorunludur. ilk 10
gun disinda aktif olanlar kariyer kazanci
elde edemezier.
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Alt Ekibinize Bagka bir firmadan istifa Etmig bir
lider Getirmek istediginizde Yapmaniz Gereken
Kurallar;

-Yeni Gelen Girisimci'nizi  Sirket'e  bildirmek
zorunludur.

-Sirkete gelen Girisimcinin Istifa ederek ayrildidi
firmasindan, geldigi firmadaki dnvani ve kazanci
gibi Dbilgileri sirketle paylagsmasi gerekmektedir.
Paylasiimadigl durumda yapilan kayitlarla alakal
bu benim yeni getirdigim girisimciydi vb kol
destegi vericem diye gelen sponsor degisiklik
talepleriniz igleme alinmayacaktir.

Dogru bir bilgilendirme ile sizin tarafinizdan sirkete
kazandirilan girisimciye sadece 1 KOLDESTEGI
verebilirsiniz. 2. Ve 3. kolunuda gelen girisimci
kendisi gerceklestirecektir.

Getirdiginiz Girigimciye, geldigi firmada ulastigi ciro
ve kariyerin altinda kol destegi verebilirsiniz.
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3 kol’dan fazla direk bagli lideriniz var ise kurallar
geregi stire¢ nasil isler ?

Ornegin; Direk bagh 5 kolunuz var ve fazla kolu
bagka liderinize vermekistiyorsunuz, bu durumda
direk bagh kollarinizdan EN DUSUK CIRO 'ya sahip
ya da cirosu olmayan kollari verebilirsiniz.

Cirosu olan kollarin verilmesi kesinlikle yasaktir.
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Miikerrer ( cift Uyelik ) Olugturan Dbiri
yakalandiginda siire¢ nasil isler ?

Kaydi yapilan kiginin farkli ekipteki ilk kaydi ya da 1.
Derece akraba kayitlart  bazalinip, ilk kaydin
olusturuldugu ekibe geri tagsinmasi uygulanacaktir.

Bu igslemde sadece 2. kaydin acildigi ekibin destek
amagcli dahil etmis oldugu ve ispat edilebilen alt
Gyeler, 2. Kaydin acildigi ekipte kalacaktir.

Kalan ekip ilk Uyelik tarihinde olan liderin altina
otomatik olarak tasinacaktir.

Yapilan iglem dr.clinic etik kurallarina aykiri ve sirketin
marka dederine zarar verdigi igin tum bu iglemlerin
yani sira mukerrer kayit olusturan girisimci hakkinda
ekran kapatiimasi (suresi etik kurul tarafindan
belirlenecek sekilde), kazanilan ayin hakedislerinin
bloklanmasi gibi cezai yaptirimlar uygulanabilecektir.
Bu islemle iligkisi oldudu tespit edilen Ust liderlere ilk
eylem igin UYARI cezasi verilecek, Eylemin tekrari
halinde ekran kapama , prim hakedisini bloklama ve
uyelik silme dahil cezai iglemler uygulanacaktir.
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Neslindeki girigimcileri ISTIFA’ya zorlamak Baski le
Gitmesini Saglamak Durumunda Stire¢ Nasil igler ?

Bir Lider Alt girisimcisini zorla istifa’” ya zorluyorsa ve
bu kanitlar sirkete

ulastiysa ilgili eylem dr.clinic markasinin itibarini
zedelediqgi igin, ilgilisi hakkinda ekran kapama , prim
hakkedigini blokloma ve uyelik silme dahil cezai
islemler uygulanacaktir.

Bunun yani sira ilgili eylemin santaj, tehdit, hakaret
vb. gibi TCK kapsaminda Sucg teskil etmesi halinde
cumhuriyet basg savciligina su¢ duyurusunda
bulunacaktir.
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Sponsor Degisiklik Hakki Kurallari Nelerdir?

Gecerli bir neden olmadig strece (hakaret, bilgi vermeme
,egitim yapmama gibi sponsorluk gorevlerini yapmama ) keyfe
keder sponsor degigikligi talepleri, Ust sponsor izin verse bile,
Sirketin asagida yer alan kurallari disinda sponsor degisikligi
kesinlikle yasaktir.

Aksi Halde Baska Bir Sponsora Gegme Hakki Yoktur.

Siparig vermeyen Uye 45 gunde basgka birine gitme hakki elde
eder.

Siparig veren manager altindaki kariyerler son siparis tarininden
sonra 3 ay gegince yeniden baslayabilir.

istifa eden girisimci manager ve Uzeri kariyerdeyse 4 ay pasif
kalip yeniden baslayabilir ( bagka bir firmada bu sure iginde
calismig olsa dahi ) dr.clinic’'le yeniden calismak istediginde
hangiekiple c¢alismak isterse istesin kendisini transfer olarak
gormeyecegdiz zaten bizim sirketimizde olan biriydi ve geri geldi
olarak goérup herhangi bir KOL destedi almadan derinlikte her
hangi ekipte baslayabilir.

istifa eden bir lideri transfer sayabilmemiz ve kol verilmesine

musade etmemiz icin 12 ay yasal sirenin tamamlanmisg
olmasi gerekmektedir.
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Dr. Clinic Liderlerinin, Sirket calisanlarinin ve sirket
girisimcilerinin,

Sirket Data’larini, Toplanti Notlarini, Ses Ve Goruantu Kayitlarini,
Whatsapp Yazigmalarini, bagka bir network marketing sirketi ve
sirket calisanlari veya sirket girisimcileri ile paylastiklarinin tespit
edilmesi halinde ilgili eylemi yapan lider hakkinda,

Uyarma, ekran kapama , prim hakedisini bloklama ve uyelik
silme dahil cezai yaptirimlarin uygulanacagi ve bunun yani
sira  Kisisel veri niteliginde bilgilerin izinsiz paylagiimasi
nedeniyle ilgililer hakkinda

TCK kapsaminda su¢ duyurusunda bulunacagi 6énemle
bildirilir.




