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Sirketin kurulus yili: 1984
Kurucu: Aydin Haciabdullahoglu
Faaliyet alani: Kozmetik ve kisisel bakim
Markalar: Dr.Clinic, New Well
Vizyon: Yenilikci, cesur ve tutkulu marka durusu
Uretim yeri: Istanbul Hadimkédy — 20.000 m? kapall
alan
Belgeler:
Helal Sertifikasi
ISO 9001:2008 / 2015

ISO 14001:2015
Cosmetics GMP




AYDIN HACIABDULLAHOGLU KiMDIR?

1984 yilinda Aydin Haciabdullahoglu’'nun Istanbul’da kurmus
oldugu ve gunumuzde ogullari tarafindan yonetilen grup
sirketlerimiz, kozmetik ve kisisel bakim sektorunde Turkiye'nin
lider firmalari arasinda yer almaktadir.

Sektordeki 40 yili agkin tecrubemiz ile birlikte elde ettigimiz
deneyimler sonucu ortaya cikan Dr.Clinic markamiz; yenilikci,
cesur ve tutkulu bakis agisi ile 4 yildir daha iyisini
hedeflemektedir.




YILDIRIM HACIABDULLAHOGLU KiMDIR?

Ailesinin 1984'lerden itibaren yurattigu kozmetik Uretim igsini hem yurt ici hem yurt digi pazarda buyuten
ve dogrudan satigla bir ag kurarak sirket grubunun liderligini Ustlenen bir ig insanidir.

Dr.Clinic basta olmak tzere bircok marka bu ailenin Grdn portféyundedir.

Istanbul merkezli olup 6zellikle kozmetik, kisisel bakim, makyaj ve temizlik kategorilerinde faaliyet
gostermektedir.

Haciabdullahoglu Ailesi Sirketler Grubu

MAKYAJ KOZMETIK AS.
UNIVERSAL iISTANBUL AS.
GLOBAL TURKEY NETWORK AS.
AYDINC KOZMETIK TOPTAN
AYDINC KUAFOR MALZEMELERI
NESSNUT GIDA (iraq)
@dr.clinic.tr

@newwellmakeup




NEDEN
Dr.Clinic?

Klinik formulasyon

Dogal ve etkili icerikler

Guvenli ve belgeli Gretim

Kadin girisimcilere destek

Tarkiye'den dinyaya acilan
oir Turk markasi




URUN |
YELPAZESI

e Cilt Bakim Urunleri

e Sac Bakim Urunleri

e Kisisel Temizlik Urtnleri

o Estetik Klinik Serileri

e Vegan & Cruelty-Free icerik alternatifleri
e Gida Takviyeleri

e Temizlik UrUnlers

e Make-up

B eveE MAKEUP R

BOvaL; s SUN CREAM

SPF50+



GLOBAL
ViZYONUMUZ

e 55'den fazla ulkeye ihracat
e Uluslararasi fuarlarda aktif katihm
e Yerel Gretim, global kalite !




SURDURULEBILIRLIK
SOSYAL SORUML

e Doga dostu uretim surecleri

e Geri donusturulebilir ambalajlar

e Kadin istihdamini destekleme proijeleri
e Egitime katki kampanyalari
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CERTIFICATE

This |5 to Certify that

MAKYAJ KOZMETIK INSAAT SAN. VE TIC.A. S.

CERTIFIC

G-CERTI cenlificale

MAKYAJ KOZMETIK INSAAT SAN VE TICLTD.STI

- L
G-CERTI Cedificale
Ownerl Mah (et Cad. No 28/1 Amavulkdy lstanbul Tirkiye MAKYAJ KOZMETIK INSAAT SAN VE TIiC.LTD.STi
:2007 GMP

ACTURING PRACTICES (GMP

HADIMKOY BAGLANTI YOLU AKGABURGAZ MAHALLES| NO:140
ESENYURT-ISTANBUL TURKIYE

CERTIFICADO

HADIMKOY BAGLANTI YOLU AKGABURGAZ MAHALLESI NO:140 has emgsomenied &d Mantaes & patonal Health and Safety Management
ESENYURTASTANBUL TURKIYE

REMNKLI KD

ISO 22716

HAM CARL P

MAKYAJ KOZMETIK INSAAT SAN. VE TiC. A. S.

OMERLI MAH. OLFET CAD. NO: 28/ 1 ARNAVUTKOY ISTANBUL TORKIYE

1SO 9001:2015  Quelity Man 1SO 14001:2015  Environmental Management Systems

Theough o B, docurme

ED | L_,..

L

REMNKL| KOZMETiK KiSISEL BAKIM (RUNLERLSAG BAKIM URUNLERI,

RENKLI KOZMETIK KISISEL BAKIM JRUNLER] SAC BAKIM URUNLERI,
GUNES KORUMA URUNLER] ORETIMI VE SATISI

GUNES KORUMA URUNLERI URETIMI VE SATISI Scope

kOIMETIK, RENKL KOIMETIX, iisiseL maxam OROMLER], sAC Buam DrOmLER],
GONES xoRUMA URONLER] DRETIMI VE SATISI

MANUFACTURE AND SALES OF COSMETICS, COLOR COSMETICS, PERSOMAL CARE PRODUCTS,
HAIR CARE PRODUCTS, SOLAR PROTECTION PRODUCTS

Cedlc aflon Mo

Il C el ol Bale

hsuve Dole/ Revhion Dole-No
Valid Fericd

[apiroficn Date

BossCert International Certification Body

SERTIFIKA - ZERTIFIKAT

IFICAT]

BOSSCERT INTERNATIONAL CERTIFICATION
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EKVATOR
MEKSIKA
IRAK
PAKISTAN
COSTA RIKA
ROMANYA
ALMANYA
FRANSA

UKRAYNA
ABD

BIRLESIK KRALLIK
BELCIKA
BULGARISTAN
BAHREYN

TUNUS
BANGLADES

3 rédeBBBBRN

KATAR
IRLANDA
HOLLANDA

FAS

YEMEN
MAKEDONYA
AFGANISTAN
FILISTIN (ISRAIL)

\\\\\\\\
n\\\\\\\\‘ ......
\\\\\\\\

\\\\\\\\
...........
\\\\\\\\\\\\\

__________
\\\\\\\\\\\\\
.....

BASARIMIZLA YER ALDIGIMIZ ULKELE

SILI

KOSOVA
LUBNAN
URDUN
TURKMENISTAN
KUVEYT
ARNAVUTLUK
PANAMA

“h—_“,.
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-------

‘-.“'a ::::

BELARUS
RUSYA
LITVANYA
AZERBAYCAN
MORITANYA
MAURITUS
MOLDOVA
TURKIYE



GELIN BIRLIKTE
BUYUYELIM

“Dr.Clinic ailesi olarak sadece
tran degil, guven ve deger
uretiyoruz.”




BIR KAZANC KARSILASTIRIRKEN
NELERE DIKKAT ETMELIYIZ?

v Aktiflik

Vv Tesvik

v Puan Biriktirme

v +1 Hediyeler

v HG ve Calisma Mantigi

v Sirket Proje Odtiller

v Indirimli Urin Avantajlari

oo *




RAKIPLERDEN OTE,
GELECEGIN OTESINDEYI|Z

dI'Cth@

u her yerde sevgi vardir”

AKTIFLIK: 500CP

HG HEDIYESI: 750CP
TESVIK HEDIYESI: 750 CP
KARGO: 750t UCRETSIZ
KAPIDA NAKIT: 50%

X FIRMALAR

AKTIFLIK: 1000CP

HG HEDIYESI: 1000CP
TESVIK HEDIYESI: 1000CP
KARGO: 15006 UCRETSIZ
KAPIDA NAKIT: 79%



KURALLAR NEDEN VA
GERE

v DUzen Saglamak
VHaklart Korumak

VGuvenligi Saglamak

KURALLAR

DIR NEDEN UYMAK

IR?

VSorumluluk Bilincini Gelistirmek
VEsitliligi Tesvik Etmek

VGUven Ortamini Saglamak

Duzenin Anahtari Kurallara
Uymakla Baslar!



Bilinmesi Gereken

Kol Sa rtlar1 ? Derinlikteki en buytk kol kol sartina sayilir.

Aktiflik Ka¢ £'dir? 50 Oﬁ

HG Kacg £'de alinir? 750&

ilk alisveris yaptiginda alabilirsin.
X firmalardaki gibi tiye oldugun ay almak zorunda degilsin.

Hangi Ay Alabilirim?

HG1 - HG2 - HG3 - Hediye Urin Tutarlan 380¢% ile 1017t arasinda hgl - hg2 - hg3- hediye alabilirsiniz.
Nelerdir?




Primlerimi Ne zaman alirrm ?

Tesvik Hediyeleri Ka¢ £'den baslar?

Tesvik Hediye £ avantaji nelerdir?

Ornek Tesvik Avantaiji

Ucretsiz Kargo Limiti Nedir?

Siparislerde tesvik puan biriktirme nedir?

Her ayin 15'inde bir 6nceki ayin devir islemi yapilir. 20 sinde stopaj kesilmis
tutarlar 100tl Gizeri otomatik olarak yatirilir. 25 inde ise Kurumsal fatura
kesenlerin stopaj ve kdv farkli fatura kesmislerse yatirilir.

750%

Dr.Clinic’'de 750% siparis verdiginizde 250% ile 500% arasinda hediye urin

elde edersiniz.
x Firmalarda ise 44% degerinde TESTER URUN HEDIYE ALIRSINIZ.

Dr.Clinic : 7500/ 750 = 10 URUN HEDIYE! ( 10 x 300 = 3.000£ dederinde Uriin hediye)
X firma: 7500/ 900 = 8 URUN HEDIYE! ( 8 x 44 = 352& dederinde Uriin hediye)

Dr.Clinic : 750t ve lzeri siparislerde Ucretsiz
X firmalarda : 1000%& ve Uzeri siparislerde lcretsiz

Dr.Clinic’de érnegin 1.000¢% siparis girdiniz 750 £ tesvik hediyesi aldiniz. 250&
puaniniz ayni ay icerisinde gireceginiz bir sonraki siparisinizde kullaniimak tzere birikir.

X firmalarda boyle bir hakkiniz YOKTUR.



. | INDIRIMLI YADA
GUNES KREMI ! iINDIRIMSiZ CP TL

KATALOG FiYATI : 369,90 TL CP’DIR. ESITTIR I
UYE ALIS FiYATI: 295,92 TL CP’DiR.

INDIRIMLI GUNES KREMI : 229,89 TL CP’DIR. V

ASAGIDA WEB SITEMiZDEKI ORNEK HALI
MEVCUTTUR!

TCP=1TL ‘mi
1CP=0,75TL'mi ?

Aranacak OronUnd yaziniz ‘ 1 j Sepete Ekle

—g 22089
——J 229,90 CP

Dr.Clinic Spf 50+ Gunes Koruyucu Krem 50
ml ( UVA,UVB ve Mavi Isik Koruma )

>
a!

229,89 &




Yeni Urdn 4
-
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E Dr. Clinic BioEnergy Multi Clean Damla 600ML 1.039,60 £ 5 &
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Kompanya Adi Uriin Ada Agklamo

Hosgeldin 1
HOSGELDIM 1 Bicenergy Yizey Temizleyici 500 Ml (1 Adet)

Dr.Clinic Yodun Kapoti Tip Fonddten 02 ( Koyu Ton ) (1 Adet)
+1 Hedlyesi
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DrClinic Dis Moownu Bitkizel lgensd 75 mil £ 120 gr
Urin Kodu: 3356358 ‘
Dr. Clinic BioEnergy Multi

Clean Damla 600ML

Puanla alisveris Fullanilabilir Puan: 1.039,60 Kullonlan Pean: 0,00 Kalan Puan: 1.039 60
20? 9 2 ﬁ S % Baslk Puan Adet
. epete
Ekle Br.Clinic Uziim Cekirdedi Yag 20 ml E 750,00 o _
Dr.Clinic Aym Sefa Yog 20 mil 750,00 1]

b=

Yuzey Temizleyici + Dis Macunu + Aymi Sefa Yag

5 ADET ALIMDA = 1039 CP TL yapiyor ve Bunun ﬁ
HEDIYE gelir !

Karsihginda Dr.Clinic Firmasinda !




5 Uriin allminda 3 ANA URUN Hediye veren baska
bir firma VARMI ?

1039TL degerinde 5 adet M.DAMLA * Alana
TOPLAMDA 3 ANA URUN HEDIYE !

Bitkisel icerikli

1039TL iiriin s
alip sattiginda
961 TL kazandiran :

bir firma varmi !

Uriin Kodu: 3339023 Dr.Clinic Ayru Sefa Yadi 20 ml

Dr.Clinic Dis Macunu Bitkisel Bioenergy YUzeu Temizleyici 500
icerikli 75 ml /120 gr Ml
183,92 &

1039TL “lik tirtin alcaksimiz Karsihginda 560TL'lik tiriin gelicek.
ve 1039TL ye aldiginiz iiriinleri satis fiyatimz ise : 2000 TL'dir.



EGITIM

e Uriin

e Panel

e Reklam

e Pazarlama Plani

e Network Marketing
e Strateji

e Planlama




PAZARLAMA PLANI

Katalog Geliri
Kisisel Geliri

O=©)

.2,  Grup Ara Fark Geliri

C‘Ad™

./lfll Nesil Geliri

& Kariyer Geliri
'z'ﬁ:"l LYG (Lider Yetistirme Geliri )

@ Oto Bonus Geliri /
R \\\\ U



Katalog Geliri

Katalog Uzerindeki Fiyattan
Urinlerin Satisi Gerceklesir Ve
Uye alis ile Satis Arasindaki %25
Ve Uzeri Komisyon Sizin
Kazanciniz Olur.




Kisisel Kazang

Ekibinizin Grup CP Toplami
Sizin Seviyenizi Belirler Ornek

(%26). Kisisel Kazanc¢ Bu
Seviyeye Gore Hesaplanir.

Kisisel Alisverisinin Seviye
Oraninla Carpimindan Kisisel
Kazang¢ Olusur.

0E0
&



Grup Ara Fark Geliri

Grup Seviyeniz Ile Kendi Direk
Baglinizdaki Liderinizin Seviyesi
Birbirinden Cikartilir.

Ornek ; Sen %26'sin Direk Baglinda
%16 Seviyesi var 26-16=7%10 Direk
Bagli liderinizin GRUP CP’'sinin
%10'unu Arafark Geliri Olarak
Alirsiniz.




Nesil Geliri

Nesil Geliri Sadece Manager %26
Seviyesindeysen ve ekibinde’'de
Manager %26 Seviyesinde Lider var

ise Kariyerine gore Nesil Kazanci
Elde Edersin.

Nesil Kazanci 1. Nesil Toplami Ile 2. Nesil
Toplaminin Birbirinden Cikartarak Aradaki
Farkin %’ligini Size verir. Bu TUm Nesiller
Icin ayn1 ydntemle KARIYERE Gére Oranlar
Degiserek Hesaplanir.

1




Kariyer Geliri

Dr.Clinic’'de Kariyer Geliri
Kariyere Ulastigin
otomatik olarak kazandigin
bir gelirdir.




Lider Yetistirme Geliri

Manager ve Uzerindeki kariyerler kazanc elde eder.
Ana kollarinizda %16 ve Uzeri kariyerli liderlerden prim

kazanirsiniz.
Ana kollarinizda sizden daha diusuk veya sizinle esit

kariyerde olan liderlerden ise LYG (Lider
Yetistirme Geliri) elde edersiniz.




Otobonus Geliri

Kariyerinden itibaren
2 ay koru 3. Ay Ulastiginda ~
Elde Edecegin Ek Gelirdir.




. TURK.iYE"NiN |
EN AZ CIRO HEDEFI & KOL SARTLARI ILE
EN YUKSEK KAZANC Saglayan Firmasi !

MANAGER 26.000CP



Kariyer Grup Ciro |Brut Kazanc¢ |[Kdv Dahil Kazang

Elite Baskan
Bagkan
Asbaskan
Platin
Safir

Yakut
Elmas
Inci
Gimils
Bronze
Direktér
Manager

Yukaridaki kazanclar Liderlerimizin Ekranlarindan Alinmistir.
Ortalama kazanclardir Daha Yilksedini Kazanan Liderlerimizde Mevcuttur.



Temsilci

Danisman

KARIYER GELIRi ( HER AY )

LYG LIDERLIK GELIRi (HER AY)

0TO BONUS GELIRI

%26 LIDER NESIL PRiMi 1

%26 LIDER NESIL PRIiMi 2

Manager

Uzman %12

Uzman %12
Temsilci %4

2.000&

1.000t

%26 LIDER NESIL PRIMi 3

dl“Cth

PAZARLAMA PLANI

Direktor

Lider %16
Lider %16
Uzman %12

4.000&

1.250&

%26 LIDER NESIL PRiMi 4

Bronze

Manager
ENEDTT

Lider %16

74,5

%2,5

%1,5

Elmas Yakut Safir Ph&
y
0 w

dp

Giimiis
Bronze
Direktor

Giimiis inci

i
inci
Giimiis
Bronze

. e
Inci
Giimiis
Bronze
Manager

Direktor
Direktor
Manager

inci
Giimiis
Bronze
Direktor

300.000 CP
%26

12.000& 14.000t 17.000&

6.000& 1500t 10.000%&

10.000£ 15.000& 16.500%&

76,5 76,5 76.75 %1.5

%okt 7%4.5 7%4.75 75

7%2.5 %2.75 %3 %3

%1.5 %1.75 %2 7%2.5

%26 LIDER NESIL PRIMi 5

71.25 71.25 %1.25 %2

%26 LIDER NESIL PRIMi 6

7%1.5 7%1.5 %1.5 %1.5

%26 LIDER NESIL PRIMi 7

%1 %1 %1 %1

20.000t 25.000&

12.000% N 15.000%

20.000t

As Baskan

B}

Baskan
ad

&
Elmas Elmas
|nc| Inci
Giimiis Giimils
Direktor Bronze

30.000t

18.000&

25.000& 30.000&

%7.5 %1.75

%6 %6.25

%3.5 %3.75

%3 73.25

%2.5 %2.75

%1.5 %1.75

VA | %1

E. Baskan
g

5.000.000 CP

%26

G Baskan
\QﬁCl f/

50.000&

50.000&

50.000&

%10

%1

75

73.5

%3

%1.5

%1



MANAGER ORNEK 1
AKTIFLiK: 500 CP

b00X 726 : 130 CP

ARA FARK KAZANCI:

7026 - %12 : 7614 X 10.000 CP : 1400 CP

726 - %612 : 714 X 10.000 CP : 1400 CP
726 - Yok %22 X 1.500 CP : 330 CP

KARIYER KAZANCI -

2000 TL

$
/\/\/‘ I I [UPLATTER - 9250LF TopLAM TL: 4263TL

NOT:1TLICPDEGERLERINEGORE HESAPLANMISTIR.BRUTKAZANC.




. KISISEL KAZANC:
MANAGER ORNEK 2 500X %26 : 130 CP
-
AKTIFLIK: 500 CP %26 - %16 : %10 X 15.000 CP : 1500 CP
%26 - %12 : %14 X 10.000 CP : 1400 CP
%26 - %k : %22 X 1500 CP : 330 CP

KARIYER KAZANCI :
2000 TL
LIDER GELIRI :

%16 YETISTIRME GELIRI : 500 TL

$
/\/\/‘ TOPLAMCP:3360CP  TOPLAM TL: 4833TL
NOT:1TLICPDEGERLERINEGORE HESAPLANMISTIR.BRﬁTKAZANC.




) KISISEL KAZANC:
MANAGER ORNEK 3 500X %26 : 130 CP
-
AKTIFLIK: 500 CP %26 - %16 : %10 X 15.000 CP : 1500CP
%26 - %16 : %10 X 15.000 CP : 1500CP
%26 - %ls : %22 X 1.500 CP : 330 CP

KARIYER KAZANCI :
2000 TL
LIDER GELIRI :

%16 YETISTIRME GELIRI : 500 TL
%16 YETISTIRME GELIRI : 500 TL

$
/\/\/‘ I I TOPLAMCP : 3460CP TOPLAM TL: 5402TL

NOT:1TLICPDEGERLERINEGORE HESAPLANMISTIR.BRUTKAZANC.




KISISEL KAZANG:

o b00X 726 : 150 CP
MANAGER ORNEK 4
ARA FARK KAZANCI:
T B 7026 - 7526 : 760 X 26.00(
AKTIFLIK: 500 CP LI KON

7026 - 7okt 1 %622 X 1.50

NESIL GELIRI :
300 TL

KARIYER KAZANC| :
2000 TL

LIDER GELIRI :

%26 YETISTIRME GELIRI

: 1500 CP
C

: 1000 TL

9
/\/\/‘I I %16 YETISTIRME GELIRI : 500 TL
TOPLAMCP : 1960CP

TOPLAM TL: 5161TL

NOT:1TLICPDEGERLERINEGORE HESAPLANMISTIR.BRUTKAZANC.



KISISEL KAZANC:

: LR 500X %26 : 130 CP

DIREKTOR ORNEK ARA FARK KAZANCI:
o %26 - %16 : %10 X 15.000 CP : 1500 CP
AKTIFLIK: 500 CP %26 - %16 : %10 X 15.000 CP : 1500 CP
%26 - %12 : %14 X 10.000 CP : 1400 CP

NESIL GELIRI :

0TL
KARIYER KAZANCI :
4000 TL

LIDER GELIRI :

%16 YETISTIRME GELIRI : 500 TL
%16 YETISTIRME GELIRI : 500 TL

5
/\/\/‘ TOPLAM CP : 4550 CP TOPLAM TL: 8145TL
NOT: TTL 1CP DEGERLERINE GGRE HESAPLANMISTIR. BRUT KAZANC.




KISISEL KAZANC:
500X %26 : 130 CP

BRONZE ORNEK ARA FARK KAZANCI:
%26 - %26 : %0 X 0 CP : 0 CP
T %26 - %26 : %0 X 0 CP: 0 CP
AKTIFLIK: 500 CP %26 - %16 - %410 X 20.000 CP : 2000 CP

NESIL GELIRI :

1050TL

KARIYER KAZANCI :
4500 TL
LIDER GELIRI :

%26 MANAGER YETISTIRME GELIRI : 1000 TL
%26 MANAGER YETISTIRME GELIRI : 1000 TL
%16 YETISTIRME GELIRI : 500 TL

S
/\/\/‘ TOPLAMCP - 2130CP TOPLAM TL: 95297L
NOT: 1TL 1CP DEGERLERINE GORE HESAPLANMISTIR. BRUT KAZANC.




KISISEL KAZANG:

e e 130 CP
GUMUS ORNEK ARA FARK KAZANCI

%26 - %26 - %0 X 0 CP : 0 CP

T %26 - %26: %0 X 0 CP: 0 CP

AKTIFLIK: 500 CP %26 - %26: %0 X 0.CP: 0 CP

NESIL GELIRI :

2329TL
KARIYER KAZANCI :

900 TL
L

IDER GELIRI :
%26 DIREKTOR YETISTIRME GELIRI : 1250 TL
%26 DIREKTOR YETISTIRME GELIRI : 1250 TL
%26 MANAGER GELIRI : 1000 TL

5
/\/\/‘ TOPLAMCP : 130CP TOPLAM TL: 1412TL
NOT: 1TL 1CP DEGERLERINE GORE HESAPLANMISTIR. BRUT KAZANC.




KISISEL KAZANG:
o oo 130 CP

INCI ORNEK ARA FARK KAZANCI:
%26 - %26 : %0 X 0 CP : 0 CP
. %26 - %26 : %0 X 0 CP: 0 CP
AKTIFLIK: 500 CP ron - 98 0% 0 0P 0 07

NESIL GELIRI :

8417TL

KARIYER KAZANCI :
10.000TL
LIDER GELIRI :

%26 BRONZE YETISTIRME GELIRI : 1500 TL
%26 DIREKTOR YETISTIRME GELIRI : 1250 TL
%26 DIREKTOR YETISTIRME GELIRI : 1250 TL

5
/\/\/‘ TOPLAMCP : 130CP TOPLAM TL: 22.517TL
NOT: 1TL 1CP DEGERLERINE GORE HESAPLANMISTIR. BRUT KAZANC.




KISISEL KAZANG:

130 CP

ELMAS ﬁRN EK ARA FARK KAZANCI:

7026 - 726 : %50 X0 CP:0CP
7026 - 726 : %50 X0 CP:0CP

AKTIFLIK: 500 CP 72626 %0 XD CP -0 CP

NESIL GELIRI :
17516TL

KARIYER KAZANCI :
12.500TL

LIDER GELIRI :

%26 GUMUS YETISTIRME GELIRI : 2000 TL
%26 BRONZE YETISTIRME GELIRI : 1500 TL
%26 DIREKTOR YETISTIRME GELIRI : 1250 TL

0TO BONUS KAZANCI :
10.000TL

TOPLAM BRUT TL: 44.766TL




