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Şirketin kuruluş yılı: 1984 

Kurucu: Aydın Hacıabdullahoğlu

Faaliyet alanı: Kozmetik ve kişisel bakım

Markalar: Dr.Clinic, New Well

Vizyon: Yenilikçi, cesur ve tutkulu marka duruşu
Üretim yeri: İstanbul Hadımköy – 20.000 m² kapalı
alan

Belgeler:
Helal Sertifikası
ISO 9001:2008 / 2015
ISO 14001:2015
Cosmetics GMP

BİZ KİMİZ?



1984 yılında Aydın Hacıabdullahoğlu’nun İstanbul’da kurmuş
olduğu ve günümüzde oğulları tarafından yönetilen grup
şirketlerimiz, kozmetik ve kişisel bakım sektöründe Türkiye’nin
lider firmaları arasında yer almaktadır.

Sektördeki 40 yılı aşkın tecrübemiz ile birlikte elde ettiğimiz
deneyimler sonucu ortaya çıkan Dr.Clinic markamız; yenilikçi,
cesur ve tutkulu bakış açısı ile 4 yıldır daha iyisini
hedeflemektedir.

AYDIN HACIABDULLAHOĞLU KİMDİR?



Ailesinin 1984'lerden itibaren yürüttüğü kozmetik üretim işini hem yurt içi hem yurt dışı pazarda büyüten
ve doğrudan satışla bir ağ kurarak şirket grubunun liderliğini üstlenen bir iş insanıdır. 

Dr.Clinic başta olmak üzere birçok marka bu ailenin ürün portföyündedir.

📍  İstanbul merkezli olup özellikle kozmetik, kişisel bakım, makyaj ve temizlik kategorilerinde faaliyet
göstermektedir.

MAKYAJ KOZMETİK AŞ.

UNİVERSAL İSTANBUL AŞ.

GLOBAL TURKEY NETWORK AŞ.

AYDİNÇ KOZMETİK TOPTAN

AYDİNÇ KUAFÖR MALZEMELERİ

NESSNUT GİDA (ıraq)

@dr.clinic.tr

@newwellmakeup

YILDIRIM HACIABDULLAHOĞLU KİMDİR?

Hacıabdullahoğlu Ailesi Şirketler Grubu



NEDEN
Dr.Clinic?
✅ Klinik formülasyon
✅ Doğal ve etkili içerikler
✅ Güvenli ve belgeli üretim
✅ Kadın girişimcilere destek
✅ Türkiye’den dünyaya açılan 
bir Türk markası



Cilt Bakım Ürünleri
Saç Bakım Ürünleri
Kişisel Temizlik Ürünleri
Estetik Klinik Serileri
Vegan & Cruelty-Free içerik alternatifleri
Gıda Takviyeleri
Temizlik Ürünleri
Make-up

ÜRÜN
YELPAZESİ



55'den fazla ülkeye ihracat
Uluslararası fuarlarda aktif katılım
Yerel üretim, global kalite !

GLOBAL
VİZYONUMUZ



Doğa dostu üretim süreçleri
Geri dönüştürülebilir ambalajlar
Kadın istihdamını destekleme projeleri
Eğitime katkı kampanyaları

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK &
SOSYAL SORUMLULUK



Sertifikalar





BAŞARIYA DOĞRU

Adımlarımız





“Dr.Clinic ailesi olarak sadece
ürün değil, güven ve değer
üretiyoruz.”

GELİN BİRLİKTE
BÜYÜYELİM



BİR KAZANÇ KARŞILAŞTIRIRKEN 
NELERE DİKKAT ETMELİYİZ?

√ Aktiflik 
√ Teşvik 
√ Puan Biriktirme 
√ +1 Hediyeler
√ HG ve Çalışma Mantığı
√ Şirket Proje Ödüller
√ İndirimli Ürün Avantajları



X FİRMALAR

AKTİFLİK: 500CP 
HG HEDİYESİ: 750CP
TEŞVİK HEDİYESİ: 750 CP
KARGO: 750₺ ÜCRETSİZ
KAPIDA NAKİT: 50₺

AKTİFLİK: 1000CP
HG HEDİYESİ: 1000CP
TEŞVİK HEDİYESİ: 1000CP
KARGO: 1500₺ ÜCRETSİZ
KAPIDA NAKİT: 79₺

RAKİPLERDEN ÖTE, 
GELECEĞİN ÖTESİNDEYİZ 



KURALLAR NEDEN VARDIR NEDEN UYMAK
GEREKİR?

KURALLAR

√ Düzen Sağlamak

√Hakları Korumak

√Güvenliği Sağlamak

√Sorumluluk Bilincini Geliştirmek

√Eşitliliği Teşvik Etmek

√Güven Ortamını Sağlamak

Düzenin Anahtarı Kurallara
Uymakla Başlar!



Bilinmesi Gereken

Konular
Aktiflik Kaç ₺’dir? 500₺

750₺
ilk alışveriş yaptığında alabilirsin. 
X firmalardaki gibi üye olduğun ay almak zorunda değilsin.

380₺ ile 1017₺ arasında hg1 - hg2 - hg3-  hediye alabilirsiniz.

HG Kaç ₺’de alınır? 

Hangi Ay Alabilirim?

HG1 - HG2 - HG3 - Hediye Ürün Tutarları
Nelerdir?

Kol Şartları ? Derinlikteki en büyük kol kol şartına sayılır.



Bilinmesi GerekenKonular
Teşvik Hediyeleri Kaç ₺’den başlar? 

Primlerimi Ne zaman alırım ?

750₺
Dr.Clinic’de 750₺ sipariş verdiğinizde 250₺ ile 500₺ arasında hediye ürün
elde edersiniz.
x Firmalarda ise 44₺ değerinde TESTER ÜRÜN HEDİYE ALIRSINIZ.

7500 /  750 = 10 ÜRÜN HEDİYE! ( 10 x 300 = 3.000₺ değerinde ürün hediye)
7500 /  900 = 8 ÜRÜN HEDİYE! ( 8 x 44 = 352₺ değerinde ürün hediye)

Dr.Clinic :

Dr.Clinic : 750₺ ve üzeri siparişlerde ücretsiz

Dr.Clinic’de örneğin 1.000₺ sipariş girdiniz 750 ₺ teşvik hediyesi aldınız. 250₺
puanınız aynı ay içerisinde gireceğiniz bir sonraki siparişinizde kullanılmak üzere birikir.

X firma:

X firmalarda : 1000₺ ve üzeri siparişlerde ücretsiz

X firmalarda böyle bir hakkınız YOKTUR.

Teşvik Hediye ₺ avantajı nelerdir?

Ücretsiz Kargo Limiti Nedir?

Siparişlerde teşvik puan biriktirme nedir?

Örnek  Teşvik Avantajı

Her ayın 15'inde bir önceki ayın devir işlemi yapılır. 20 sinde stopaj kesilmiş
tutarlar 100tl üzeri otomatik olarak yatırılır. 25 İnde ise Kurumsal fatura
kesenlerın stopaj ve kdv farklı fatura kesmıslerse yatırılır.



1 CP = 1 TL ‘mi 
1 CP = 0,75TL’mi ?

GÜNEŞ KREMİ !

KATALOG FİYATI : 369,90 TL CP’DİR.
ÜYE ALIŞ  FİYATI : 295,92 TL CP’DİR.

İNDİRİMLİ GÜNEŞ KREMİ : 229,89 TL CP’DİR.

:)
AŞAĞIDA WEB SİTEMİZDEKİ ÖRNEK HALİ
MEVCUTTUR !

İNDİRİMLİ YADA
İNDİRİMSİZ CP TL

EŞİTTİR !!!



5 ADET ALIMDA = 1039 CP TL yapıyor ve Bunun
Karşılığında Dr.Clinic Firmasında  !

Yüzey Temizleyici + Diş Macunu + Aynı Sefa Yağı
HEDİYE gelir !



1039TL değerinde 5 adet  M.DAMLA ‘ Alana
 TOPLAMDA 3 ANA ÜRÜN HEDİYE !

5 Ürün alımında 3 ANA ÜRÜN Hediye veren başka
bir firma VARMI ?

1039TL ‘lik ürün alcaksınız Karşılığında 560TL’lik ürün gelicek.
ve 1039TL ye aldığınız ürünleri satış fiyatınız ise : 2000 TL’dir.

1039TL ürün 
alıp sattığında 
961 TL kazandıran 
bir firma varmı ! 



EĞİTİM

Ürün 
Panel 
Reklam 
Pazarlama Planı
Network Marketing
Strateji
Planlama



Katalog Geliri

Kişisel Geliri

Grup Ara Fark Geliri 

Nesil Geliri 

Kariyer Geliri  

LYG (Lider Yetiştirme Geliri )

Oto Bonus Geliri

PAZARLAMA PLANI



Katalog Geliri

Katalog Üzerindeki Fiyattan
Ürünlerin Satışı Gerçekleşir Ve
Üye alış ile Satış Arasındaki %25

Ve Üzeri Komisyon Sizin
Kazancınız Olur.



Kişisel Kazanç

Ekibinizin Grup CP Toplamı
Sizin Seviyenizi Belirler Örnek
(%26). Kişisel Kazanç Bu
Seviyeye Göre Hesaplanır.

Kişisel Alışverişinin Seviye

Oranınla Çarpımından Kişisel

Kazanç Oluşur.



Grup Ara Fark Geliri

Grup Seviyeniz İle Kendi Direk
Bağlınızdaki Liderinizin Seviyesi
Birbirinden Çıkartılır.

Örnek ; Sen %26'sın Direk Bağlında
%16 Seviyesi var 26-16=%10 Direk
Bağlı liderinizin GRUP CP’sinin
%10'unu Arafark Geliri Olarak
Alırsınız.



Nesil Geliri

Nesil Geliri Sadece Manager %26

Seviyesindeysen ve ekibinde’de

Manager %26 Seviyesinde Lider var

ise Kariyerine göre Nesil Kazancı

Elde Edersin.

Nesil Kazancı 1. Nesil Toplamı İle 2. Nesil
Toplamının Birbirinden Çıkartarak Aradaki
Farkın %’liğini Size verir. Bu Tüm Nesiller
İçin aynı yöntemle KARİYERE Göre Oranlar
Değişerek Hesaplanır.



Kariyer Geliri

Dr.Clinic’de Kariyer Geliri 

Kariyere Ulaştığın HER AY 

otomatik olarak kazandığın 

bir gelirdir.



Lider Yetiştirme Geliri

Manager ve üzerindeki kariyerler kazanç elde eder.

Ana kollarınızda %16 ve üzeri kariyerli liderlerden prim

kazanırsınız.

Ana kollarınızda sizden daha düşük veya sizinle eşit

kariyerde olan liderlerden ise HER AY LYG (Lider

Yetiştirme Geliri) elde edersiniz.



Otobonus Geliri

ELMAS Kariyerinden itibaren

2 ay koru 3. Ay Ulaştığında

Elde Edeceğin Ek Gelirdir.



MANAGER 26.000CP

TÜRKİYE’’NİN 
EN AZ CİRO HEDEFİ & KOL ŞARTLARI İLE
EN YÜKSEK KAZANÇ Sağlayan Firması ! 



Yukarıdaki kazançlar Liderlerimizin Ekranlarından Alınmıştır.
Ortalama kazançlardır Daha Yükseğini Kazanan Liderlerimizde Mevcuttur.



Temsilci Danışman Uzman Lider Manager Direktör Bronze Gümüş İnci Elmas

PAZARLAMA PLANI
Yakut Safir Platin As Başkan Başkan E. Başkan G. Başkan

1.500 CP

KARİYER GELİRİ ( HER AY )

LYG LİDERLİK GELİRİ (HER AY)

OTO BONUS GELİRİ

%26 LİDER NESİL PRİMİ 1

%26 LİDER NESİL PRİMİ 2

%26 LİDER NESİL PRİMİ 3

%26 LİDER NESİL PRİMİ 4

%26 LİDER NESİL PRİMİ 5

%26 LİDER NESİL PRİMİ 6

%26 LİDER NESİL PRİMİ 7

%4 %8 %12 %16 %26 %26 %26 %26 %26 %26 %26 %26 %26 %26 %26 %26 %26
5.000 CP 10.000 CP 15.000 CP

500₺

500₺

2.000₺

1.000₺ 1.250₺ 1.500₺ 2.000₺ 3.000₺ 6.000₺

10.000₺ 15.000₺ 16.500₺ 20.000₺ 25.000₺ 30.000₺ 35.000₺ 50.000₺

7.500₺ 10.000₺ 12.000₺ 15.000₺ 18.000₺ 20.000₺ 50.000₺

4.000₺ 4.500₺ 5.500₺ 10.000₺ 12.000₺ 14.000₺ 17.000₺ 20.000₺ 25.000₺ 30.000₺ 40.000₺ 50.000₺

26.000 CP 60.000 CP 100.000 CP 150.000 CP 300.000 CP 500.000 CP 750.000 CP 1.000.000 CP 1.500.000 CP 2.500.000 CP 3.500.000 CP 5.000.000 CP 10.000.000 CP

%3,5 %4,5 %4,5 %5,5 %6 %6,5

%4

%2.5

%1.5

%1.25

%1.5

%1

%1,25 %2,5 %2,5 %3,5

%1,5 %2 %2,5

%1,25

%1,25

%6,5

%4.5

%2.75

%1.75

%1.25

%1.5

%1

%6.75

%4.75

%3

%2

%1.25

%1.5

%1

%7.5

%5

%3

%2.5

%2

%1.5

%1

%7.5 %7.75 %9 %10

%6 %6.25 %6.5 %7

%3.5 %3.75 %4 %5

%3 %3.25 %3.25 %3.5

%2.5 %2.75 %2.5 %3

%1.5 %1.75 %1.5 %1.5

%1 %1 %1 %1

Uzman %12 Lider %16
Lider %16

Lider %16Uzman %12

Manager Direktör
Direktör
Direktör Direktör

Gümüş
Gümüş Gümüş Gümüş

Gümüş Gümüş
Gümüş

Gümüş

İnci İnci İnci
İnci İnci Elmas
Elmas Elmas Elmas Yakut

Elmas
İnci
İnci

Bronze
Bronze

Bronze Bronze Bronze
Direktör Direktör Bronze

Elmas
Direktör
Manager

Manager Uzman %12
Temsilci %4 Manager



MANAGER ÖRNEK 1

AKTİFLİK: 500 CP

%12

%12

%4

10.000

10.000

1.500 CP

%26
26.000 CP

KİŞİSEL KAZANÇ:
500X %26 : 130 CP
ARA FARK KAZANCI:
%26 - %12 : %14 X 10.000 CP : 1400 CP
%26 - %12 : %14 X 10.000 CP : 1400 CP
%26 - %4 : %22 X 1.500 CP : 330 CP

KARİYER KAZANCI :
2000 TL
TOPLAM CP : 3260 CP TOPLAM TL: 4263TL

 NOT:1TL1CPDEĞERLERİNEGÖRE HESAPLANMIŞTIR.BRÜTKAZANÇ.



MANAGER ÖRNEK 2

AKTİFLİK: 500 CP

%16

%12

%4

15.000

10.000

1.500 CP

%26
26.000 CP

KİŞİSEL KAZANÇ:
500X %26 : 130 CP
ARA FARK KAZANCI:
%26 - %16 : %10 X 15.000 CP : 1500 CP
%26 - %12 : %14 X 10.000 CP : 1400 CP 
%26 - %4 : %22 X 1.500 CP : 330 CP

KARİYER KAZANCI :
2000 TL
LİDER GELİRİ :
%16 YETİŞTİRME GELİRİ : 500 TL

TOPLAM CP : 3360 CP 
NOT:1TL1CPDEĞERLERİNEGÖRE HESAPLANMIŞTIR.BRÜTKAZANÇ.

TOPLAM TL: 4833TL
 



MANAGER ÖRNEK 3

AKTİFLİK: 500 CP

%16

%16

%4

15.000

15.000

1.500 CP

%26
26.000 CP

KİŞİSEL KAZANÇ:
500X %26 : 130 CP
ARA FARK KAZANCI:
%26 - %16 : %10 X 15.000 CP : 1500CP
%26 - %16 : %10 X 15.000 CP : 1500CP
%26 - %4 : %22 X 1.500 CP : 330 CP

KARİYER KAZANCI :
2000 TL
LİDER GELİRİ :
%16 YETİŞTİRME GELİRİ : 500 TL
%16 YETİŞTİRME GELİRİ : 500 TL

 TOPLAMCP : 3460CP
 

TOPLAM TL: 5402TL
 NOT:1TL1CPDEĞERLERİNEGÖRE HESAPLANMIŞTIR.BRÜTKAZANÇ.



MANAGER ÖRNEK 4

AKTİFLİK: 500 CP

%26

%16

%4

26.000

15.000

1.500 CP

%26
26.000 CP

KİŞİSEL KAZANÇ:
500X %26 : 130 CP

ARA FARK KAZANCI:
%26 - %26 : %0 X 26.000 CP : 0 CP
%26 - %16 : %10 X 15.000 CP : 1500 CP 
%26 - %4 : %22 X 1.500 CP : 330 CP

NESİL GELİRİ :
300 TL
KARİYER KAZANCI :
2000 TL
LİDER GELİRİ :
%26 YETİŞTİRME GELİRİ : 1000 TL
%16 YETİŞTİRME GELİRİ : 500 TL

 TOPLAMCP : 1960CP
 

TOPLAM TL: 5161TL
 NOT:1TL1CPDEĞERLERİNEGÖRE HESAPLANMIŞTIR.BRÜTKAZANÇ.



DİREKTÖR ÖRNEK

AKTİFLİK: 500 CP

%16

%16

%12

15.000

15.000

10.000

%26
60.000 CP

KİŞİSEL KAZANÇ:
500X %26 : 130 CP
ARA FARK KAZANCI:
%26 - %16 : %10 X 15.000 CP : 1500 CP
%26 - %16 : %10 X 15.000 CP : 1500 CP 
%26 - %12 : %14 X 10.000 CP : 1400 CP

NESİL GELİRİ :
0TL
KARİYER KAZANCI :
4000 TL

LİDER GELİRİ :
%16 YETİŞTİRME GELİRİ : 500 TL
%16 YETİŞTİRME GELİRİ : 500 TL

TOPLAM CP : 4530 CP TOPLAM TL: 8145TL

NOT: 1TL 1CP DEĞERLERİNE GÖRE HESAPLANMIŞTIR. BRÜT KAZANÇ.



BRONZE ÖRNEK

AKTİFLİK: 500 CP

%26

%26

%16

40.000

40.000

20.000

%26
100.000 CP

KİŞİSEL KAZANÇ:
500X %26 : 130 CP
ARA FARK KAZANCI:
%26 - %26 : %0 X 0 CP : 0 CP
%26 - %26 : %0 X 0 CP : 0 CP
%26 - %16 : %10 X 20.000 CP : 2000 CP

NESİL GELİRİ :
1050TL

KARİYER KAZANCI :
4500 TL
LİDER GELİRİ :
%26 MANAGER YETİŞTİRME GELİRİ : 1000 TL
%26 MANAGER YETİŞTİRME GELİRİ : 1000 TL
%16 YETİŞTİRME GELİRİ : 500 TL

 TOPLAMCP : 2130CP TOPLAM TL: 9529TL

NOT: 1TL 1CP DEĞERLERİNE GÖRE HESAPLANMIŞTIR. BRÜT KAZANÇ.



GÜMÜŞ ÖRNEK

AKTİFLİK: 500 CP

%26

%26

%26

60.000

60.000

30.000

%26
150.000 CP

KİŞİSEL KAZANÇ: 500X %26 :
130 CP
ARA FARK KAZANCI:
%26 - %26 : %0 X 0 CP : 0 CP
%26 - %26 : %0 X 0 CP : 0 CP
%26 - %26 : %0 X 0 CP : 0 CP

NESİL GELİRİ :
2322TL

KARİYER KAZANCI :
5500 TL
LİDER GELİRİ :
%26 DİREKTÖR YETİŞTİRME GELİRİ : 1250 TL
%26 DİREKTÖR YETİŞTİRME GELİRİ : 1250 TL
%26 MANAGER GELİRİ : 1000 TL

 TOPLAMCP : 130CP TOPLAM TL: 11412TL

NOT: 1TL 1CP DEĞERLERİNE GÖRE HESAPLANMIŞTIR. BRÜT KAZANÇ.



İNCİ ÖRNEK

AKTİFLİK: 500 CP

%26

%26

%26

100.000

60.000

60.000

%26
300.000 CP

KİŞİSEL KAZANÇ: 500X %26 :
130 CP
ARA FARK KAZANCI:
%26 - %26 : %0 X 0 CP : 0 CP
%26 - %26 : %0 X 0 CP : 0 CP
%26 - %26 : %0 X 0 CP : 0 CP

NESİL GELİRİ :
8417TL

KARİYER KAZANCI :
10.000TL
LİDER GELİRİ :
%26 BRONZE YETİŞTİRME GELİRİ : 1500 TL
%26 DİREKTÖR YETİŞTİRME GELİRİ : 1250 TL
%26 DİREKTÖR YETİŞTİRME GELİRİ : 1250 TL

 TOPLAMCP : 130CP TOPLAM TL: 22.517TL

NOT: 1TL 1CP DEĞERLERİNE GÖRE HESAPLANMIŞTIR. BRÜT KAZANÇ.



ELMAS ÖRNEK

AKTİFLİK: 500 CP

%26

%26

%26

150.000

100.000

60.000

%26
500.000 CP

KİŞİSEL KAZANÇ: 500X %26 :
130 CP

ARA FARK KAZANCI:
%26 - %26 : %0 X 0 CP : 0 CP
%26 - %26 : %0 X 0 CP : 0 CP
%26 - %26 : %0 X 0 CP : 0 CP

NESİL GELİRİ :
17516TL

KARİYER KAZANCI :
12.500TL

LİDER GELİRİ :
%26 GÜMÜŞ YETİŞTİRME GELİRİ : 2000 TL
%26 BRONZE YETİŞTİRME GELİRİ : 1500 TL
%26 DİREKTÖR YETİŞTİRME GELİRİ : 1250 TL
OTO BONUS KAZANCI : 
10.000TL

 TOPLAM BRÜT TL: 44.766TL


